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	                                                                      Приложение  
                                                                                  к решению Совета депутатов МО 
                                                                          Саракташский поссовет
                                                                     от 15  декабря 2023 года № 182

Положение 
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и включение в кадровый резерв в администрации муниципального образования Саракташский поссовет Саракташского района Оренбургской области, ее отраслевых (функциональных) органах

1. Общие положения

          1.1. Настоящим Положением определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и включение в кадровый резерв в администрации муниципального образования Саракташский поссовет и ее отраслевых (функциональных) органах (далее - вакантная должность муниципальной службы).
  1.2. Конкурс может проводиться по решению работодателя при наличии вакантной должности муниципальной службы и отсутствии резерва муниципальных служащих для ее замещения и соответствующих кандидатур из числа муниципальных служащих, обладающих необходимыми деловыми, профессиональными и личностными качествами, отвечающих квалификационным требованиям по данной вакантной должности.
  1.3. Решение о проведении конкурса оформляется постановлением администрации муниципального образования Саракташский поссовет, который должен содержать:
  а) сведения о вакантных должностях, на замещение которых объявляется конкурс;
  б) дату публикации объявления о приеме документов;
  в) состав формируемой конкурсной комиссии;
  г) дату подведения итогов конкурса.
  1.4. Вакантной должностью муниципальной службы в администрации поссовета признается свободная, не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная штатным расписанием и структурой администрации муниципального образования Саракташский поссовет.
  1.5. Конкурс является способом отбора наиболее способного и подготовленного кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации поссовета.
  1.6. По результатам конкурса могут замещаться высшие, главные, ведущие и старшие должности муниципальной службы. Замещение вакантных младших должностей муниципальной службы производится без объявления конкурса.
[bookmark: Par56]  1.7. Для проведения конкурса постановлением администрации муниципального образования Саракташский поссовет образуется конкурсная комиссия.

2. Участники конкурса 

  2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет и не старше 65, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.
2.2. Один и тот же гражданин вправе принять участие в конкурсе неоднократно и одновременно на несколько должностей.
2.3. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какие должности они замещают на момент его проведения.

[bookmark: Par62]3. Порядок проведения конкурса 

3.1. Конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы проводится в два этапа:
1-й - подготовка конкурса;
2-й - заседание конкурсной комиссии в форме:
- конкурса документов;
- конкурса-испытания (индивидуальное собеседование, тестирование).
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
3.2. На первом этапе:
3.2.1. Администрация Саракташского поссовета опубликовывает объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение должности муниципальной службы не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса в газете «Пульс дня» и размещает на официальном сайте администрации Саракташского района в сети «Интернет» (далее - официальный сайт).
В объявлении публикуются условия проведения конкурса, информация о предполагаемой дате проведения конкурса, месте и времени проведения конкурса, наименование должности, по которой проводится конкурс, перечень необходимых для участия в конкурсе документов, образовательные и профессиональные требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности муниципальной службы, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, порядок проведения конкурса, а также телефон, факс, электронная почта администрации Саракташского поссовета, электронный адрес официального сайта.
3.2.2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию поссовета:
а) заявление на имя главы поссовета об участии в конкурсе; (приложение № 1 к порядку проведения конкурса);
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии; (приложение № 2 к порядку проведения конкурса);
в) письменное согласие на обработку персональных данных по форме; (приложение № 3 к порядку проведения конкурса );

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (заверенные нотариально или кадровой службой органа местного самоуправления);
д) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
3.2.3. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа в их приеме.
3.2.4. Представленные гражданином сведения подлежат проверке в установленном федеральным законодательством порядке.
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих участию гражданина в конкурсе, он информируется в письменной форме работодателем о причинах отказа в участии в конкурсе.
3.2.5. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.6. После проверки сведений, представленных кандидатами, работодатель принимает решение о составе участников, месте, дате и времени проведения 2-го этапа конкурса.
Информация об этом доводится специалистом по кадрам до каждого кандидата не позднее, чем за 3 дня до начала его проведения.
3.3. На втором этапе:
3.3.1. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной, гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, предусмотренные постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 года № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов». Конкретные методы оценки кандидатов определяются решением комиссии.
 Конкурс документов проводится на заседании конкурсной комиссии в отсутствие кандидатов.
3.3.2. Конкурс-испытание проводится с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств, не противоречащих федеральному и областному законодательству, в том числе:
        - индивидуального собеседования (приложение № 4 к порядку проведения конкурса);
- тестирования (приложение № 5 к порядку проведения конкурса).
Конкурс-испытание проводится на заседании конкурсной комиссии в присутствии кандидата.
Неявка кандидата, оповещенного в установленном порядке, на заседание конкурсной комиссии расценивается как его отказ от участия в конкурсе.
3.4. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.
3.5. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, работодатель может принять решение о проведении повторного конкурса.
В случае если в результате повторного конкурса заявился только один кандидат, то конкурс может быть признан состоявшимся по решению конкурсной комиссии только в случае, если кандидат отвечает всем квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой был объявлен конкурс.

4. [bookmark: Par100]Оформление результатов конкурса 

        4.1. Членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, и по итогам тестирования кандидатов, выставляется итоговый балл как сумма среднего арифметического баллов. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов в порядке убывания их итоговых баллов.
        4.2. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы (кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
        4.3. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы по форме согласно приложению № 7 и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению № 8.
       4.4. Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.
       4.5. В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.
4.6. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
а) о признании одного кандидата победителем конкурса;
б) о признании конкурса несостоявшимся в одном из следующих случаев:
- поступления менее двух заявлений на участие в конкурсе;
- допуска ко второму этапу конкурса менее двух кандидатов;
- в случае, если после отказа кандидатов от участия в конкурсе осталось менее двух кандидатов;
- признания всех кандидатов не соответствующими требованиям.
4.7. Решение конкурсной комиссии принимается в день заседания в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении. 
4.8. Члены комиссии, несогласные с решением, принятым комиссией, вправе в письменной форме высказать свое особое мнение, которое прилагается к решению конкурсной комиссии и доводится председателем комиссии до сведения работодателя.
4.9. По результатам конкурса издается распоряжение (приказ) работодателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.
Кандидаты, принимавшие участие в конкурсе, но не заключившие трудовой договор, включаются в кадровый резерв администрации поссовета, отраслевого (функционального) органа.
4.10. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте администрации Саракташского поссовета.
Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.
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5. Обстоятельства, препятствующие участию в конкурсе

5.1. Граждане Российской Федерации не допускаются к участию в конкурсе при наличии ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
5.2. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

[bookmark: Par121]6. Заключительные положения 

6.1. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами всех видов средств связи) осуществляются кандидатами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, за счет собственных средств.
6.2. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.


_________





	Приложение № 1
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  и включение в кадровый резерв в администрации муниципального образования  Саракташский поссовет  Саракташского района Оренбургской области, ее отраслевых (функциональных) органах»



	Главе муниципального образования 
Саракташский поссовет

______________________________________________

от _____________________________________________

-__________________________________________________



      (Ф.И.О., домашний адрес, телефон, адрес электронной почты)



ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять мои документы для участия в конкурсе по отбору кандидатур на замещение вакантной должности муниципальной службы 
____________________________________________________________________ 
и включение в кадровый резерв в администрации муниципального образования  Саракташский поссовет  Саракташского района Оренбургской области.
Сведения, содержащиеся в представленных мною документах    для участия в конкурсе, являются полными и достоверными, а сами документы не являются подложными.
Не имею возражений против проведения проверки документов  и сведений,  представленных мной в конкурсную комиссию.
С условиями и порядком проведения конкурса ознакомлен(а)    и согласен(на).

Приложения:
1) анкета;
2) копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, заменяющего паспорт гражданина Российской Федерации;
3) копия документа об образовании;
4) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
5) письменное согласие на обработку персональных данных;
6) иные документы ______________________________________________

_____________________________________________________________________
(указать наименования документов)





 «_____» _____________ 20___ г.                                      Подпись _______________






	Приложение №2
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  и включение в кадровый резерв в администрации муниципального образования  Саракташский поссовет  Саракташского района Оренбургской области, ее отраслевых (функциональных) органах»




	                                              АНКЕТА
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия




13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний 
адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  
(фамилия, имя, отчество,
с какого времени они проживают за границей)


14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  



15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  



16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  



17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  



18. Паспорт или документ, его заменяющий  
(серия, номер, кем и когда выдан)




19. Наличие заграничного паспорта  
(серия, номер, кем и когда выдан)



20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)



21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)



23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.	Подпись
	



	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)

























































Приложение №3
к Положению о порядке проведения конкурса на
 замещение вакантной должности муниципальной
 службы  и включение в кадровый резерв
 в администрации муниципального образования  
Саракташский поссовет  Саракташского района
 Оренбургской области, ее отраслевых (функциональных)  
органах






Согласие
 на обработку персональных данных 

Я, _______________________________________________________________,
 (фамилия, имя, отчество)
зарегистрированный(ая)по адресу:____________________________________
__________________________________________________________________,
паспорт: серия _______  номер_________  выдан «____»___________________
 (дата выдачи)
__________________________________________________________________,
(наименование органа, выдавшего документ)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных» с целью участия в конкурсе по отбору кандидатур на замещение вакантной должности муниципальной службы  и включение в кадровый резерв в администрации муниципального образования Саракташский поссовет даю  согласие конкурсной комиссии по отбору кандидатур на  муниципальную должность на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных в соответствии с положениями действующего законодательства, а именно:
1. Фамилия, имя, отчество (в т.ч. прежние), дата и место рождения.
2. Данные об изображении лица.
3. Гражданство.
4. Паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ).
5. Адрес места жительства (по паспорту и фактический) и дата регистрации по месту жительства или по месту пребывания.
6. Сведения об образовании, квалификации и о наличии специальных знаний или специальной подготовки (серия, номер, дата выдачи диплома, свидетельства, аттестата или другого документа об окончании образовательного учреждения, наименование и местоположение образовательного учреждения, дата начала и завершения обучения, факультет или отделение, квалификация и специальность по окончании образовательного  учреждения,  ученая  степень,  ученое  звание, владение иностранными языками и другие сведения).
7. Сведения о трудовой деятельности (данные о трудовой деятельности на текущее время с полным указанием должности, структурного подразделения, организации и ее наименования, ИНН, адреса и телефонов, а также реквизиты других организаций с полным наименование занимаемых ранее в них должностей и времени работы в этих организациях). 
8. Сведения о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки (вкладыша в нее) и записей в ней.
9. Сведения о воинском учете военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего военный билет, военно-учетная специальность, воинское звание, данные о принятии/снятии на (с) учет(а), категория годности к военной службе, личный номер и другие сведения).
10. Данные справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
          11. Сведения о родственниках (согласие родственников на обработку их персональных данных мной получено).
12.__________________________________________________________.
(вписать иное)
Если мои персональные данные можно получить только у третьей стороны, то я должен быть уведомлен(а) об этом заранее с указанием целей, предполагаемых источников и способов получения персональных данных, также должно быть получено на это согласие.
Мне разъяснены мои права и обязанности, связанные с обработкой персональных данных, в том числе, моя обязанность проинформировать операторов в случае изменения моих персональных данных; моё право в любое время отозвать свое согласие путем направления соответствующего письменного заявления операторам.
Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до окончания процедур проведения конкурса или подачи письменного заявления о прекращении обработки моих персональных данных.
	Мне разъяснено, что при отзыве мною согласия операторы вправе продолжить обработку моих персональных данных в случаях, предусмотренных Федеральных законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ                            «О персональных данных». 
«__» ________20__г.  ___________________ ___________________
                                                            (подпись)                        (расшифровка подписи)













                                                          
  Приложение №4
к Положению о порядке проведения конкурса на 
замещение вакантной должности муниципальной                          
 службы  и включение в кадровый резерв в  
администрации муниципального образования  
Саракташский поссовет  Саракташского района          
Оренбургской области, ее отраслевых 
(функциональных) органах»
 


 
Индивидуальное собеседование
 
          В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.
          В этих целях с учетом должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы (группе должностей муниципальной службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв) составляется перечень вопросов по каждой вакантной должности муниципальной службы (группе должностей муниципальной службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв).
          Предварительное индивидуальное собеседование может проводиться руководителем администрации поссовета, на замещение вакантной должности муниципальной службы в котором проводится конкурс, или руководителем структурного подразделения администрации поссовета, в котором реализуется область профессиональной служебной деятельности по группе должностей муниципальной службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв.
          О результатах проведения предварительного индивидуального собеседования в случае его проведения до заседания конкурсной комиссии конкурсная комиссия информируется проводившим его лицом в форме устного доклада в ходе заседания конкурсной комиссии.
          Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.
          Членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования заполняется конкурсный бюллетень (приложение № 6 к Порядку).
          При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по решению работодателя может осуществляться видео - и (или) аудиозапись проведения соответствующих конкурсных процедур, что позволяет сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же вопросы для максимально объективного их учета, в том числе при дальнейших конкурсных процедурах.



__________


	                                                                                            
                                                                                           
Приложение №5
к Положению о порядке проведения конкурса на 
замещение вакантной должности муниципальной 
службы  и включение в кадровый резерв в 
администрации муниципального образования  
Саракташский поссовет  Саракташского района 
Оренбургской области, ее 
отраслевых (функциональных) органах

 
Тестирование
          Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на замещение вакантных должностей муниципальной службы (далее - муниципальная служба) и включение в кадровый резерв администрации Саракташского поссовета (далее соответственно - кандидаты, кадровый резерв) государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностной инструкцией.
          При тестировании используется единый перечень вопросов. Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов.
          Первая часть теста формируется по единым унифицированным заданиям, разработанным в том числе с учетом групп должностей муниципальной службы, а вторая часть - по тематике профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой планируется объявление конкурса (далее - вакантная должность муниципальной службы) (группе должностей муниципальной службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв).
          Уровень сложности тестовых заданий возрастает в прямой зависимости от группы должностей муниципальной службы. Чем выше группа должностей муниципальной службы, тем больший объем знаний и умений требуется для их прохождения.
          На каждый вопрос теста может быть только один или несколько верных вариантов ответа.
          Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.
          Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.
          Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.
          Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.


___________
                                                                            
Приложение №6
к Положению о порядке проведения конкурса на 
замещение вакантной должности муниципальной
 службы  и включение в кадровый резерв в 
администрации муниципального образования 
 Саракташский поссовет  Саракташского района 
Оренбургской области,
 ее отраслевых (функциональных) органах


Конкурсный бюллетень
 
"___" _______________ 20___г.
(дата проведения конкурса)
 
_________________________________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс,
 
_________________________________________________________________________
или наименование группы должностей, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв администрации Саракташского поссовета)
 
Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату
по результатам индивидуального собеседования
 
(Справочно: максимальный балл составляет ______ баллов)
 
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Балл
	Краткая мотивировка выставленного балла (при необходимости)

	1
	2
	3

	 
	 
	 


 

______________________________________________________ _______________
  (фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)       (подпись)
 




_______________














	 Приложение №7
к Положению о порядке проведения конкурса на 
замещение вакантной должности муниципальной 
службы  и включение в кадровый резерв в 
администрации муниципального образования
  Саракташский поссовет  Саракташского района 
Оренбургской области, ее отраслевых 
(функциональных) органах



 
РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы
 
администрации Саракташского поссовета 
(наименование муниципального органа)

"____"_________________20__ г.
(дата проведения конкурса)
 
1. Присутствовало на заседании ___ из ___ членов конкурсной комиссии
 
	Фамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	 
	 

	 
	 

	 
	 


 
2. Проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы
 
______________________________________________________________________
     (наименование должности с указанием структурного подразделения
                      администрации Саракташского поссовета)
 
3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов
 
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге (в порядке убывания)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
4. Результаты голосования по определению победителя конкурса (заполняется по всем кандидатам)
 
	________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
	_______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
	_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
 
	 

	 

	 


 
5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает победителем конкурса следующего кандидата
 
	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Вакантная должность муниципальной службы

	 
	 


 
6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к включению в кадровый резерв администрации Саракташского поссовета следующих кандидатов
	Фамилия, имя, отчество кандидата, рекомендованного к включению в кадровый резерв администрации Саракташского поссовета
	Группа должностей муниципальной службы

	 
	 


 
7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии
 
	(фамилия, имя, отчество)


 
Председатель конкурсной комиссии   
                                                          _________ _______________________________
                                                            (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
 
Заместитель председателя
конкурсной комиссии                
                                                               ______ __________________________________
                                                             (подпись)     (фамилия, имя, отчество)
 
Секретарь конкурсной комиссии       
                                                               ______ __________________________________
                                                              (подпись)    (фамилия, имя, отчество)
 
Независимые эксперты         
                                                               _________ ________________________________
                                                                (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
                                     
                                                               _________ ________________________________
                                                                (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
 
Представители
общественного совета                 
                                                               _________ _______________________________
                                                                (подпись)  (фамилия, имя, отчество)
                                     
                                                                _________ ________________________________
                                                                (подпись)  (фамилия, имя, отчество)
                                       
 
Другие члены
конкурсной комиссии                   
	                                               _________ ________________________________
                                                                 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
                                     
                                                                _________ ________________________________
                                                                  (подпись)   (фамилия, имя, отчество)


	                                                  _________ ________________________________
                                                                   (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
                                     
                                                                 _________ ________________________________


	Приложение №8
к Положению о порядке проведения конкурса на 
замещение вакантной должности муниципальной
 службы  и включение в кадровый резерв в 
администрации муниципального образования  
Саракташский поссовет  Саракташского района 
Оренбургской области, ее отраслевых 
(функциональных) органах



ПРОТОКОЛ
заседания конкурсной комиссии
по результатам конкурса на включение в кадровый резерв         
                    администрации Саракташского поссовета                               
                                           ____________________________________
(наименование муниципального органа)
"____"_________________20__ г.
(дата проведения конкурса)
 
1. Присутствовало на заседании ___ из ___ членов конкурсной комиссии
 
	Фамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	 
	 

	 
	 

	 
	 


 
2. Проведен конкурс на включение в кадровый резерв администрации Саракташского поссовета по следующей группе должностей муниципальной службы
 
	(наименование группы должностей)

	 

	 


 
3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов
 
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге (в порядке убывания)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


 
4. Результаты голосования по определению кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв администрации Саракташского поссовета (заполняется по кандидатам, получившим по итогам оценки не менее 50 процентов максимального балла)
	_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
	________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
	_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	 
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 


 
Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
 
	 

	 

	 


 
5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет следующего кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв администрации Саракташского поссовета
 
	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Группа должностей муниципальной службы

	 
	 








6. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены комиссии
 
	(фамилия, имя, отчество)


 
Председатель конкурсной комиссии   
                                                          _________ _______________________________
                                                            (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
 
Заместитель председателя
конкурсной комиссии                
                                                               ______ __________________________________
                                                             (подпись)     (фамилия, имя, отчество)
 
Секретарь конкурсной комиссии       
                                                               ______ __________________________________
                                                              (подпись)    (фамилия, имя, отчество)
 
Независимые эксперты         
                                                               _________ ________________________________
                                                                (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
                                     
                                                               _________ ________________________________
                                                                (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
 
Представители
общественного совета                 
                                                               _________ _______________________________
                                                                (подпись)  (фамилия, имя, отчество)
                                     
                                                                _________ ________________________________
                                                                (подпись)  (фамилия, имя, отчество)
                                       
 
Другие члены
конкурсной комиссии                   

	                                               _________ ________________________________
                                                                 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
                                     
                                                                _________ ________________________________
                                                                  (подпись)   (фамилия, имя, отчество)


	                                                  _________ ________________________________
                                                                   (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
                                     
                                                                 _________ ________________________________
                                                                    (подпись)   (фамилия, имя, отчество)



______________
